N INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INMACULADA LINAN
2 800.089.798-3

/" Resolucion 0585 del 21 de mayo de 2018 del Departamento de La Guajira, por la cual se otorga reconocimiento
7 oficial a la Institucion Educativa Técnica Inmaculada Lifian

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DE CONVENIENCIA
FECHA DEL ESTUDIO: 04-05-2026

MODALIDAD: REGIMEN ESPECIAL SEGUN REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO DIRECTIVO
NECESIDAD: SERVICIOS CONTABLES

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA LA ACTUALIZACION DE LA
INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA Y LA ENTREGA DE INFORME FINANCIERO, VALIDACION APLICATIVO CHIP, EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INMACULADA LINAN.

FUNDAMENTO JURIDICO

- La adquisicion de bienes y servicios en establecimientos educativos oficiales se sustenta en normas aplicables para la modalidad de
régimen especial: reglamento de 20 SMLMV dispuesto en articulo 13 de la ley 715 de 2001, articulo 2.3.1.6.3.17 decreto 1075 de 2015
el cual compila el decreto 4807 de 2011 y criterios especificos del articulo 17 del decreto 4791 de 2008. También se considera marco
juridico lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015 y los principios contractuales expuestos en los articulos 23 a 26 de la ley 80 de 1993.

- Asi mismo se considera sustento juridico para la adquisicion de bienes y servicios en establecimientos educativos oficiales, lo
dispuesto en La adquisiciéon de bienes y servicios en establecimientos educativos oficiales se sustenta en normas aplicables para la
modalidad de

régimen especial: reglamento de 20 SMLMV dispuesto en articulo 13 de la ley 715 de 2001, articulo 2.3.1.6.3.17 decreto 1075 de 2015
el cual compila el decreto 4807 de 2011 y criterios especificos del articulo 17 del decreto 4791 de 2008. También se considera marco
juridico lo dispuesto en el decreto 1082 de 2015 y los principios contractuales expuestos en los articulos 23 a 26 de la ley 80 de 1993..

CONSIDERACIONES INICIALES

- El monto requerido para atender la necesidad objeto de este estudio no supera 20 SMLMV, por lo que es aplicable la modalidad de
régimen especial para establecimientos educativos oficiales, segun la cual, las adquisiciones de bienes y servicios que se encuentren
en el rango indicado se adelantan con observancia de lo dispuesto en el Reglamento aprobado por el consejo directivo. En
consecuencia, el proceso derivado de este andlisis se rige por lo determinado en el manual de contratacion institucional, subtitulo
vinculado a lineamientos del reglamento interno.

- Para la contratacion derivada del proceso que inicia con este estudio previo, el consejo directivo institucional, en el manual de
contratacion del establecimiento educativo, autoriza al(a la) rector para adelantar las acciones requeridas tendientes a la contratacion
mediante la cual se satisface la necesidad descrita, previo cumplimiento de criterios establecidos en el mismo.

- La atencion de la necesidad descrita y el proceso contractual procedente se adelantard con observancia de los principios de la
contratacion estatal. En ningin caso podran celebrarse contratos de trabajo, ni estipularse obligaciones propias de las relaciones
laborales tales como subordinacion, cumplimiento de jornada laboral o pago de salarios. En todo caso, los recursos del Fondo de
Servicios Educativos no podran destinarse al pago de acreencias laborales de ningn orden.

1. DEFINICION y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Institucion Educativa requiere: SERVICIOS CONTABLES; necesidad que se encuentra en el marco de inversion de los recursos del
FSE segln numeral (es) especificos que se indican a continuacién pertenecientes al articulo 2.3.1.6.3.11 del decreto 1075 de 2015y al
articulo 11 del decreto 4791 de 2008:

11) Contratacién de servicios técnicos y profesionales prestados para una gestion especifica y temporal en desarrollo de actividades
diferentes a las educativas, cuando no sean atendidas por personal de planta. Estos contratos requeriran la autorizacion del consejo
directivo del establecimiento educativo y se rigen por las normas y principios de la contratacion estatal. En ninglin caso podran
celebrarse contratos de trabajo, ni estipularse obligaciones propias de las relaciones laborales tales como subordinacion, cumplimiento
de jornada laboral o pago de salarios. En todo caso, los recursos del Fondo de Servicios Educativos no podran destinarse al pago de
acreencias laborales de ningun orden.

Justificacion ampliada: El régimen de contratacién aplicable por la institucién ofrece la alternativa de vincular a profesionales por medio
de

contrato de prestacion de servicios para el apoyo a la entidad en temas de complejidad y que exigen pericia

verificable e idoneidad para adelantar los respectivos procedimientos conforme a los lineamientos de ley.

El manual de contratacion de la institucion prevé que dicha contratacion podra ser realizada a través de la modalidad

de contratacion directa.

Estos Profesionales pueden ser contratados siempre y cuando se cumplan con los principios reguladores de la

contratacion publica entre ellos el principio de Planeacion, el cual impone a la entidad la obligacién de contratar no

sea el resultado de la imprevision, la improvisacion o la discrecionalidad de las autoridades, sino que obedezca a

reales necesidades de la entidad, cuya solucion ha sido estudiada, planeada y presupuestada por la Institucion con
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la debida antelacién, con la Unica finalidad de cumplir los cometidos estatales.

Por esto, la Institucion Educativa requiere un profesional que pueda ejercer las actividades que originan los Estudios

previos, ya que no existe personal de planta que pueda cumplir con las funciones que se pretenden encomendar.

Ya que es responsabilidad de las entidades publicas ejercer el autocontrol sobre sus actividades, para fomentar

cambios en su gestion y fortalecer su desarrollo operativo e n cumplimiento de sus actividades misionales, lo

anterior debe ir articulado con la normatividad legal vigente integrandola al sistema de gestién de la entidad.

La Institucién Educativa Técnica Inmaculada Lifian, viene liderando un proceso de fortalecimiento institucional que

permitira establecer lineas de accién con sus diferentes grupos de interés facilitando relaciones intersectoriales y

de apoyo a la comunidad servida, que le permitan el logro de sus propdsitos de forma transparente, concertada

y participativa, ademas permitird definir un modelo de operaciéon que conduzca al cumplimiento de la funcién Constitucional y legal que
compete a la Institucion, promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las

funciones, procesos, actividades y el uso adecuado de los recursos humanos, fisicos y financieros que garantizan

el desarrollo de la funcién administrativa que le compete dentro del Estado bajo los principios de eficiencia,

eficacia, celeridad y publicidad.

La adquisicion prevista en este documento se articula al PEI institucional, conviene y contribuye a la calidad educativa, al componente
administrativo, a las &reas de gestion y al desarrollo colectivo, en particular atiende requerimientos de la planeacion del establecimiento,
propiciando el adecuado avance pedagégico y funcionamiento en instalaciones y planta fisica. Se deja constancia que las
contrataciones asociadas a prestacion de servicios se adelantan previa revision de perfiles y funciones en planta de cargos, en donde
se comprueba que no existe personal que pueda atender la necesidad descrita

La adquisicion prevista en este documento se articula al PEI institucional, conviene y contribuye a la calidad educativa, al componente
administrativo, a las areas de gestion y al desarrollo colectivo, en particular atiende requerimientos de la planeacion del establecimiento,
propiciando el adecuado avance pedagogico y funcionamiento en instalaciones y planta fisica. Se deja constancia que las
contrataciones asociadas a prestacion de servicios se adelantan previa revision de perfiles y funciones en planta de cargos, en donde
se comprueba que no existe personal que pueda atender la necesidad descrita.

2. CODIGOS PAA

El objeto a contratar segun clasificador oficial de bienes y servicios, se encuentra identificado asi: Cddigos 84111500, Descripciones
SERVICIOS CONTABLES

3. PRESUPUESTO y FORMA DE PAGO

El presupuesto disponible para la contratacion, expresado en elllos CDP(s), es la suma de Col$16.200.000 (DIECISEIS MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS MLC).

Segun el/los CDP(s), este presupuesto esta proyectado con la siguiente estructura de recursos:
- MATRICULA REGULAR.

Las obligaciones de pago derivadas del posible contrato se atenderan conforme al siguiente plan de pagos:

# Descripcion

UN PRIMER PAGO POR 5.400.000 PREVIA A LA ENTREGA DEL PRIMER INFORME FINANCIERO, INFORME DE ACTIVIDADES,
APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS DOCUMENTOS QUE DAN LUGAR AL PAGO

2 [8 PAGOS POR VALOR DE 1.350.000 LOS 5 PRIMEROS DIAS DE CADA MES PREVIA A LA ENTREGA INFORME DE
ACTIVIDADES, APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y DEMAS DOCUMENTOS QUE DAN LUGAR AL PAGO

™=

4. CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDAN LA NECESIDAD

Numeros de CDPs: 001

Fecha del CDP: 04-05-2026
Valor total de CDPs: 16.200.000
Caddigo Rubro: 2113

Nombre Rubro: HONORARIOS

5. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Se requiere atender la necesidad descrita segun el siguiente detalle; se indican las asignaciones maximas de valor presupuestal a
asumir en cada una de ellas.

# ACTIVIDAD/ITEM UNIDADCANT] _ V unit V Total
Estimado

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION CONTABLE, FINANCIERA, ENTREGA DE

INFORMES FINANCIEROS A ENTES DE CONTROL, VALIDACION CHIP,

1)ASESORIA EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO, DECLARACIONES UNIDAD1  [$16.200.000,00%$16.200.000,00

TRIBUTARIAS, LIQUIDACION Y PAGO DE ESTAMPILLAS HASTA EL 31 DE

DICIEMBRE DE 2026
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\Valor Total $16.200.000,00|

NOTA: Todos los valores estimados expresados en el cuadro anterior, incluyen todos los impuestos y demas costos y corresponden a
asignaciones maximas a apropiar. Las cifras de referencia fueron obtenidas entre otras fuentes de: "Estudio de sector y de mercado"
y/o "Tablas de tarifas o listas de precios" y/o "Cotizacion(es)" y/o "Otras".

6. IDENTIFICACION DE MODALIDAD CONTRACTUAL, CRITERIOS DE SELECCION, TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR y
SUPERVISION.

La adquisicién de bienes y servicios en establecimientos educativos oficiales se sustenta en normas aplicables para la modalidad de
régimen especial: reglamento de 20 SMLMV dispuesto en articulo 13 de la ley 715 de 2001, articulo 2.3.1.6.3.17 del decreto 1075 de
2015. Cuando el monto de la necesidad supera los 20 SMLMV, se debe considerar una modalidad dispuesta en el estatuto contractual:
Ley 80 y sus decretos reglamentarios.

Criterios de seleccién: La seleccién se orientard por criterios de favorabilidad y conveniencia dispuestos en las normas respectivas
(Articulo 5 Ley 1150 de 2007), en el manual de contratacion institucional y en los aspectos especificos definidos en la "Invitacion
Publica" o en la "Solicitud Para Presentar Propuesta”, segun sea aplicable. En todo caso, se observara que: - La seleccion se asocie al
menor precio cuando se trate de bienes de caracteristicas técnicas previamente definidas, con atencién de que este no sea
artificialmente bajo segun analisis de riesgo. - El valor de la oferta o propuesta econémica no supere la cifra maxima global estimada
para atender la necesidad. - Para el caso de servicios se otorga relevancia a la experiencia e idoneidad y se observaran las reglas de
seleccion dispuestas en el manual institucional.

Tipo de contrato a suscribir: PRESTACION DE SERVICIO.

El supervisor(a) de este proceso contractual serd designado(a) previo a la celebracion del contrato. En su roll llevara a cabo el
seguimiento y control del ejercicio contractual, de conformidad con lo dispuesto articulo 83 de ley 1474 de 2011.

7. PLAZO
Los datos expresados a continuacion son estimados y corresponden a la planeacion inicial del contrato.

El contrato iniciaria el dia 05-05-2026 (dd-mm-aaaa) y se proyecta su término para el dia 31-12-2026 (dd-mm-aaaa), para un total de
241 dias (ambas fechas inclusive).

8. GARANTIAS

Las pdlizas son exigibles en procesos de contratacion que superen el 10% de la menor cuantia (articulo 7 ley 1150 de 2007). Este
proceso se adelanta bajo la modalidad de régimen especial para los fondos de servicios educativos (hasta 20SMLMV).

En el presente proceso no son aplicables las pdlizas en la etapa de desarrollo contractual y postcontractual, pero es posible solicitar

poliza de seriedad de la oferta para cubrir la etapa precontractual, requisito que de ser necesario, se indicard en el listado de
documentos habilitantes de la convocatoria.

9. RIESGOS
Se anexa matriz en la que se identifican los riesgos detallados que aplican al proceso contractual.

10. Acuerdos Comerciales
El presente proceso no esta cobijado por un acuerdo comercial.

Nota exclusiva para andlisis de necesidades asociadas a adquisiciones de prestaciones de servicios:

MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA DE CARGOS PARA DESARROLLAR LA
ACTIVIDAD CONTRACTUAL

En la actualidad en el establecimiento educativo no existe personal de planta que tenga asignadas funciones asociadas a la debida

atencion de la necesidad descrita en este documento; por ello resulta ineludible dar respuesta al requerimiento sustentado en este
estudio previo mediante la adquisicion del servicio especifico correspondiente.

¢Se adjunta certificacion de planta de cargos asignada para el establecimiento educativo, expedida por la entidad territorial?

- No aplica
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)

ILFREDO BARROS FRAGOZO
Rector - Ordenador(a) del gasto

Firmas mecéanicas segun articulo 12 ley 2150 de 1.995 y RESOLUCION RECTORAL NUMERO 005 ACTO ADMINISTRATIVO DE
CARACTER GENERAL 30 de abril de 2024

* DOCUMENTO ORIGINAL FIRMADO *
(Segun articulo 244 del Cédigo General de Proceso)

Este documento fue elaborado por:

| CALLE 6 #2A-79 Urumita, La Guajira, Celular 300-246-3984
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