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“Comprometidos con la Educacién y Formacién de mejores seres humanos”

MEMORANDO No. 01-2025

Urumita, Departamento de La Guajira, 06 de mayo de 2025

PARA: MARIA CAMILA VARGAS FUENTES

DE: ILFREDO BARROS FRAGOZO

ASUNTO: | Designacién de Supervisor

De manera atenta me permito comunicarle que ha sido designado como Supervisor del
siguiente Contrato de Servicios:

CONCEDENTE: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INMACULADA LINAN

CONCESIONARIOS: FUNDACION PARA EL DESARROLLO HUMANO AGENTAS
DE VIDA. COLOMBIA

TIPO DE CONTRATO DE CONCESION DEL AUDITORIO, SALA DE

CONTRATO: AUDIOVISUALES Y CANCHA INSTITUCIONAL — MARTES,
MIERCOLES, JUEVES Y VIERNES DE 3:00 PM HASTA 6:00 PM

OBJETO CONCESIONAR ESPACIOS DE LA INSTITUCION PARA

CREAR E IMPLEMENTAR SEMILLEROS DE FORMACION
ARTISTICA PARA LA VIDA EN LAS DISCIPLINAS DE
TEATRO, DANZA, TITERES Y REALIZACION AUDIOVISUAL

PLAZO: DIEZ (7) MESES, A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE
INICIO.
VALOR: - Apoyo al proyecto de democracia institucional

- Apoyo a los eventos educativos institucionales
- Apoyo, gestion y conformacion de grupos de teatro, cultura
- Apoyo a los distintos club de formacion académica de la instituciéon
actividades educativas que no estén mencionadas y/o descritas en
esta propuesta

FORMA DE PAGO Entrega de informe de actividades de apoyo mensual a la persona
designada para supervision.
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En su actuacién como Supervisor esta en la obligacién de mantener un estricto control sobre
la ejecucion del objeto contractual, por cuanto de conformidad con lo establecido en los
articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 "Responsabilidad Fiscal", la Ley
734 de 2002 "Codigo Disciplinario Unico" y los articulos 44, 82 'y 84 de la Ley 1474 de 2011
"Estatuto Anticorrupcion”, el supervisor respondera disciplinaria, civil y penalmente por sus
acciones y omisiones en la actuacion contractual, en los términos de la Constitucion y la
Ley, y el Manual de Contratacién de la Institucion.

La referida obligacion se hace efectiva a través de los informes de supervision los cuales
deberan registrarse en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal SECOP y en la
pagina web de la Institucién, dentro del término que se sefiale en el clausulado contractual,
en donde conste, por ejemplo, el cumplimiento de su objeto, suscripcion de actas de
iniciacién, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento a la ejecucion,
terminacion y liquidacién del convenio y relacion de pagos y saldos.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento
del plazo de ejecucion, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del
cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar cualquier acontecimiento que
impida el normal desarrollo del contrato o convenio, estudiar las solicitudes, sugerencias,
reclamaciones y consultas del contratista, exigir la documentacion e informacion que estime
pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor,
exigir la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el sistema de
seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar las solicitudes de pago,
y todas las demas obligaciones que deban cumplir las partes y/o el contratista, sefialadas
en el respectivo contrato o convenio, o en el Manual de Contratacién de La Institucién
Educativa Técnica Inmaculada Lifian de Urumita.

Una vez finalice el contrato o convenio, debera emitir un informe final de supervision, expedir
la certificacion final de cumplimiento del objeto contractual y proyectar el acta de liquidacion
respectiva tomando como soporte los documentos incorporados en el expediente
contractual.

Todos los documentos antes citados deberdn ser remitidos a la Oficina de Rectoria
oportunamente para su revision y tramite pertinente, con el fin de dar cumplimiento al
procedimiento respectivo dentro de la ejecucion y liquidacién contractual,

Atentamente,
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ILFREDO BARROS FRAGOZO
|
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