INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INMACULADA LINAN
" Comprometidos con la educacion ¢ formacisn de mejores deres lumanos”

Acuerdo No 01
(2 DE FEBRERO DE 2023)
“Por medio del cual se anexan tipificaciones de faltas al Manual de Convivencia y SIEE”

El consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica Inmaculada Lifian del Municipio de
Urumita, en uso de las facultades legales especialmente conferidas por la Ley 115 de 1994,
Decreto 1290 de 2009, la Ley 1620 de 2013 y decretos reglamentarios, y

CONSIDERANDO

1. Que la LEY 1620 del 15 de marzo de 2013 crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar para la proteccion de los derechos de nifios,
nifias y adolescentes.

2. Que el decreto 1290 de 2009 establece lineamientos para la modificacion del Sistema de
Evaluacién y Promocion de los Estudiantes.

3. Que el Manual de Convivencia, reglamenta las pautas de comportamiento escolar de
quienes conviven en la institucion, materializando de manera efectiva las acciones que
protejan laviday honra de los miembros de la comunidad educativa.

4. Que, envirtud de lo anterior,

ACUERDA

Articulo 1°. A partir de lafecha de la expedicidn del presente acuerdo, modifiquese y adicidnese al
Manual de convivencia el presente acuerdo:

ARTICULO 58. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES - SIEE Y LA
NORMATIVIDAD ACADEMICA.

La evaluacién de los estudiantes se hara continua e integral, interpretativa, analitica, reflexiva,

argumentativa, propositiva, entre otras y estara encaminada a:

1 Valorar el alcance y laobtencién de logros, competencias y conocimientos por parte de los

estudiantes.

2. Determinar lapromocién o no de los educandos en cada grado de la educacién preescolar,

basica y media.

3. Disefar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan dificultades

en sus estudios.

4, Suministrar informaciéon que contribuya a la autoevaluacion académica de la instituciény
ala actualizacién permanente en su plan de estudios.
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La Instituciéon Educativa Técnica Inmaculada Liidan de conformidad con el articulo 5 del decreto
1290 del 16 de abril 2009 ha adoptado su escala de valoracién institucional quedando determinada

de lasiguiente manera:

DESEMPENO SUPERIOR................ 9.5 a10.0

Es un estudiante que desarrolla capacidades y potencialidades haciendo uso de su propio
desarrollo, de la practica investigativa, cientificas e innovadoras desde el cual construye su propio
conocimiento. Es una persona integral que refleja en su vida diaria los valores propios y cumple a

cabalidad con el manual de convivencia de su Institucion.

DESEMPENO ALTO ..coovuverernvrennnees 85a9,4

Es un estudiante que sobresale en sudesempefio, demuestra capacidad investigativa y asume con
responsabilidad los compromisos asignados. Se destaca por su vivencia en la practica de valores y

en el cumplimiento del manual de convivencia.

DESEMPENO BASICO.................... 6.5 a 8.4

Es un estudiante que de manera aceptable cumple con los logros propuestos en todas las areas del
conocimiento. Su desempeiio se apoya de ciertas actividades complementarias.

DESEMPENO BAJO............cce0urn.. 1.0 2 6.4

Es un estudiante que presenta dificultades en el desarrollo de sus habilidades, apatia en el
cumplimiento de sus deberes académicos. Poco se preocupa por las practicas investigativas,
asume con poca responsabilidad sus compromisos.

ARTICULO 60. CRITERIOS DE EVALUACION.

La evaluacion sera continua e integral y se tendran en cuenta todos los procesos de formacién del
estudiante de acuerdo con los siguientes aspectos: personal (porte adecuado de uniforme, higiene
personal etc.), social (comportamientos ajustados a las normas de convivencia con sus
comparfieros, profesores y personal que labora en la institucion etc.) y cognitivo (conocimientos
adquiridos).

Cuando un estudiante presente un desempefio bajo, debera realizar actividades de recuperacion
que permitan la superacion de éste. Sin que ello signifique un espacio de tiempo especifico para
tal fin.

El coordinador académico asistido por el profesor del area citard al padre de familia o acudiente
del estudiante con el propdsito de rendir un informe académico y en conjunto establecer
compromisos que ayuden a la superacidn de los logros previstos.
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YrowpE}100% de la valoracion final del periodo se distribuiran de la siguiente manera:

1. Una prueba de final de periodo tipo ICFES que tendra un valor del 45%
PARAGRAFO 1: Los estudiantes de 6° a 11° que obtengan valoracién superior a 60 puntos
en la prueba de competencias del evaluador externo en las dreas de Matematicas,
Lenguaje, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales, Lectura Critica e Inglés, se aplicard en el
examen de final de periodo, dos (2) puntos sobre la nota obtenida. Este criterio no se
aplicard si el estudiante inasiste a las actividades del periodo en un porcentaje superior al
20%.

2. ACTIVIDADES DEL PERIODO: Presentaciéon de Trabajos, exposiciones, talleres, 45%

3. Los aspectos socio afectivos (autoevaluaciéon) tendrdn un valor del 5%.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS 5%

PARAGRAFO 2: Los estudiantes del grado 11° que obtengan promedio superior a 70 puntos en
todas las dreas evaluadas en la Prueba Saber 11, se considera aprobado el grado
independientemente alos resultados obtenidos en el afio académico, es decir; aunque reprobado
el grado, si cumpliere el requisito anterior, se considerara aprobado el afio y las calificaciones se
asimilaran al resultado obtenido. La formalizacion de lo aqui descrito se hard a través de comision
de evaluaciony promocidn. Este criterio no se aplicardsi el estudiante inasiste a las actividades del
ano lectivo enun porcentaje superior al 20%.

PARAGRAFO 3: Los estudiantes del grado 11 que, durante los simulacros realizado, obtuvieren
calificacion superior a 65 puntos, se considerara la aprobacion de la asignatura en el periodo
respectivo. Este criterio no se aplicara si el estudiante inasiste a las actividades del periodo en un
porcentaje superior al 20%.

PARAGRAFO 4. DE LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE ACTIVIDADES DE AULA

Durante el desarrollo de las clases los docentes tendran en cuenta los criterios que se indican a
continuacion, los cuales en los acuerdos pedagdgicos quedaran expuestos a profundidad,
clarificando las directrices, para la valoraciéon del desempeno en clase.

1) CRITERIOS DE TAREAS

Las tareas escolares son trabajos extra clase que el docente asigna a los estudiantes conducentes a
afianzarlos contenidos vistos y mejorar el desarrollo de competencias. De estamanera, el alumnado
practica lo aprendido en clase, desarrollando habilidades de creatividad, reflexion y pensamiento
critico.

Las tareas debenser:

* Una extensidnde loaprendido en clase.

« Retroalimentadas en el aula presencial.

«  De facil desarrollo por parte de los estudiantes.

« Significativas
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« Suministrar la bibliografia y fuentes virtuales.

2) CRITERIOS DE EVALUACIONES ESCRITAS

La evaluacién escrita es una herramienta que permite al estudiante demostrar el estado de
adquisicién de un aprendizaje cognoscitivo o el desarrollo de una destreza o habilidad (evaluaciones
escritas con diferentes tipos de pregunta, graficas, simbdlicas, conceptuales, entre otras) y las
establecidas en los acuerdos pedagdgicos de cada asignatura.

Las evaluaciones deben:

«  Seracordadas con los estudiantes.

« Anunciadas con anticipacion.

e Estructuradas.

«  Garantizar la evaluacion de competencias a nivel superioren los estudiantes.
- Puedenser orales, escritas (bimestrales, quiz)

« Permiten el diagndstico de aprendizajes

3) CRITERIOS PARA EXPOSICIONES

La exposicidon es una estrategia de aprendizaje que permite al estudiante explicar de forma
organizada sus ideas desde unos referentes conceptuales.

Son criterios:

. La preparacion de la exposicidn se debe realizar en el aula presencial, cuando corresponde a
una actividad cooperativa.

. Dominio del tema.

. Puntualidad en el iniciode la exposicion.
. Uso del material audiovisual y didactico.
«  Trabajo en equipo.

. Expresién oral.

. Interaccién con los asistentes.

. Creatividad.

. Presentacién personal.

«  Capacidad de responder preguntas del auditorio, de acuerdo con el nivel de escolaridad y
desarrollo del estudiante.

4) CRITERIOS PARA LA PRESENTACION DE TRABAJOS ESCRITOS
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« Deben ser desarrollados en el aula presencial, cuando responden a estructuras y métodos de
aprendizaje cooperativo.

e Uso adecuado de las normas ICONTEC o APA,
« Estética en lapresentacién.

« Puntualidad en la entrega.

«  Etica de la consultay aportes

« Pulcritud y buena presentacion

5) CRITERIOS PARA LA INTERACCION SOCIAL (AUTOEVALUACION POR ASIGNATURA):

a. En el ambito escolar: Puntualidad, buen trato, uso de las normas de cortesia, solidaridad,
participacion asertiva enlas clases, trabajo cooperativo y respeto al ambiente natural y creado.

b. En las salidas pedagodgicas: Presentacion personal, uso de las normas de cortesia, prudencia,
respeto, desarrollo de las guias de trabajo, inteligenciasocial y emocional.

7) CRITERIO PARA LA EVALUACION DEL PORTAFOLIO

Los portafolios, como parte de la documentacion que realiza el estudiante en la construccion
del conocimiento, se evaluaran al finalizar cada periodo desde una ridbrica que tendra en
cuenta:

« Organizacién de las actividades segun la fecha y la asignatura.

« Disposicidn y claridad de la documentacidn: trazos, esquemas mentales, mapeos, agendas y
compromisos.

« Recopilacién y archivado de guias, talleresy rubricas.

8) CRITERIO PARA LA EVALUACION DE LIBRETA DE APUNTES

La libreta de apunte se convierte en herramienta fundamental para la organizacion de las
anotaciones de los estudiantes, el manejo adecuado de reglas ortograficas y de redaccién, como
también el uso de mapas mentales. Se evaluaran durante el periodo desde una rubrica y se
tendra en cuenta:

+ Uso de margenes

e Pulcritud y orden de los apuntes
e Lagrafia

¢ Uso de portadas

PARAGRAFO 2. ACTIVIDADES APLAZADAS

Si debido a situaciones particulares debido a incapacidades o por dificultades demostradas en el
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actividades de nivelacién, se le da el reconocimientode APLAZADO. Este concepto de APLAZADO le
permite al estudiante realizar el desarrollo de las actividades de nivelacion en la primera semana
académica del afio siguiente; previaautorizacion de las Comisiones de Evaluacion y Promocion.
PARAGRAFO 3. ATENCION DE ESTUDIANTES CON INCAPACIDADES MEDICAS PROLONGADAS U
OTRA SITUACION QUE OBSTACULICE LA ASISTENCIA DEL ESTUDIANTE A LA INSITUCION DE
MANERA PRESENCIAL.

La Institucion en el marco de su autonomia y en aras de garantizar el derecho a la educaciéon de
aquellos estudiantes que por incapacidad médica prolongada o cualquier otra situacién que
imposibilite su asistencia, la institucion previo consentimiento de la Comisién de Evaluacién y
Promociodn del respectivo grado, propondra un plan de trabajo en casa, el cual debera ser entregado
al acudiente mediante acta de entrega. Los docentes podran a través de la plataforma Sinai, asignar
evaluaciones u otro tipo de actividades, las cuales seran resueltas y presentadas por este medio. La
institucion definird en ese plan de trabajo los mecanismos para el apoyo académico de los
estudiantes.

ARTICULO 61. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION.

El consejo Académico conformard para cada grado una comisién de evaluacion y promocion
integrada por un numero de hasta tres docentes, un padre de familia por cada curso que ofrece la
institucion y el rector o su delegado, quien la convocara y la presidira (inciso 5 del articulo 11 del
decreto 1290 del 16 de abril de 2009).

ARTICULO 62. FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. Son funciones de las
comisiones de evaluacion y promocidn las siguientes:

1 Al finalizar cada periodo escolar la comisién analizard los casos de educandos con
desempefio bajo en cualquiera de las areas.

2. Orientar los procesos para revisar las practicas pedagodgicas y evaluativas que permitan
superar los descriptores de desempefio a los estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

3. Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores u otras instancias del
establecimiento educativo entérminos de nivelacién.

4, Convocar a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo con
el fin de presentarle un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte
de los involucrados.

5. Analizarlos casos de los educandos con desempefios excepcionalmente altos con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacién o promocién anticipada.

6. Verificar si los educadores y educandos siguieron las recomendaciones y cumplieron los
compromisos del periodo anterior.

7. Consignaren actas las decisiones, observacionesy recomendaciones de cada comisidn que
se constituirdn como evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocién de educandos.
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; Al finalizar el afio lectivo, la comision de evaluacion y promocién de cada grado sera la
encargada de determinar cuales educandos deberan reprobar el grado respectivo.

9. Las comisiones de evaluacién y promocién, al finalizar el tercer periodo académico,
analizaran los casos de aquellos estudiantes que presenten desempefios bajosy que noalcanzaran
su promocion y podran recomendar o sugerir a los padres de familia el retiro de éstos porque
pueden interferiren el rendimiento académico de los demas estudiantes.

10. Sugerir a los docentes que actividades deben desarrollar los estudiantes que presenten
desempefios bajos.

ARTICULO 63. PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES.

La promocion de los estudiantes tiene su fundamento legal en los articulos 6y 7 del decreto 1290
de abril 16 de 2009 y el decreto 1860 del 3 de agosto de 1994.

Entiéndase por promocion el paso de un grado o ciclo a otro superior y se hara conforme al
resultado positivo de los logros cognitivos, socio-afectivos y psicomotores obtenidos vy
comprobados en el proceso de evaluacion.

ARTICULO 64. CRITERIOS DE PROMOCION.

Se considera la promocidn de un estudiante cuando al finalizar el afio lectivo haya alcanzado los
logros basicos propuestos para cada una de las asignaturas que conforman el pensum académico
de los grados respectivos.

Se considera una asignatura aprobada cuando el promedio de los cuatro periodos sea igual o
superiora 6.5

En ningun caso un estudiante puede ser promovido al grado siguiente con asignaturas pendientes.
ARTICULO 65. PROMOCION ANTICIPADA.

Los estudiantes que demuestren desempefios académicosy comportamentales excepcionalmente
altos podran ser promovidos al grado siguiente al inicio del segundo periodo segun criterio de la
comision de evaluacidén y promocién previo consentimiento de los padres de familia. La decisidn
sera consignada en el acta del consejo directivo y, si es positivaen el registro escolar.

ARTICULO 66. REPROBACION.

Se considera la reprobacion de un grado cuando un estudiante pierda 3 (tres) o mas asignaturas, o
cuando haya dejado de asistir injustificadamente a un 25% del total de las labores académicas.
Incluye esto, las asignaturas orientadas por los instructores SENA y que hacen parte de los
programas en articulacién.

ARTICULO 67. NIVELACION.

Los estudiantes podran realizar la nivelacién de una o dos asignaturas antes de finalizar el afio
lectivo. Si persisten las insuficiencias al menos en una asignatura, deberd repetir el grado y en
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"RUM“M\’%m caso se pueden promover con asignaturas pendientes. Las actividades de nivelacidn
comprenderan lossiguientes aspectos:

1. Trabajo de investigaciony presentacion de informe escrito: El docente asignard un trabajo de
investigacidn, el cual deberd ser presentado mediante un informe escrito, el cual cuenta con
sesiones de apoyo por parte del docente para aclarar dudas. Este trabajo tendra un peso del
25% sobre la valoracidn final de la nivelacion

2. Sustentacidn oral del trabajo de investigacién: El estudiante en el tiempo sefialado en el plan
de nivelacidn debera sustentar la investigacion asignaday esta tendra una valoracién del 25%
sobre la valoracidn final.

3. Sustentacidn Escrita. Cumplidas las actividades anteriores, el estudiante debera presentar una
evaluacion escrita por competencias y de opcion multiple con Unica respuesta. Esta tendrd un
peso del 50% sobre la valoracidn final.

La inasistenciainjustificada a las actividades de nivelacion se considerara causal de reprobacién de
la asignatura.

Finalizado el afio académico, solo se permitirad la matricula de estudiantes proveniente de otras
instituciones, que presenten certificacion de estudios sin asignaturas pendientes.

ARTICULO 68. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES.

Al disefiar las estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes, es necesario
tenerencuenta elementos como: el modelo pedagdgico institucional, el clima escolar, las relaciones
adecuadasy las dimensiones: cognitiva, comunicativa, ética, ecoldgica, artistica, corporal, espiritual,
sociopolitica, convivencial, afectiva y sexual.

En todas las evaluaciones parciales o totales que se hagan alos estudiantes, se tendran en cuenta
los procesos de aula presencial de la siguiente manera:

a. Se definen los desempefios, las competencias y sus indicadores de desempefio en cada
asignatura, teniendo en cuenta los fines del sistema educativo, estandares bdsicos de
competenciasy lineamientos curriculares, objetivos por nivelesy ciclos, mallas curriculares, plan
de indagacidn, visién y misién de lainstitucion, (Acuerdo pedagdgico).

b. Se ubican las distintas estrategias metodoldgicas, actividades y formas de evaluar a los
estudiantes a lo largo del desarrollo de la asignatura, de tal forma que tengan correspondencia
conlos indicadores de desempefio, los desempefiosy las competencias fijadas para los periodos
y para todo el afo escolar.

METODOLOGIA El método hace referencia a la manera general como se organizan las actividades
para garantizar el aprendizaje por parte de los estudiantes. Los lineamientos curriculares del MEN
proporcionan enfoques metodoldgicos especificos para cada una de las dreas (Ver Lineamientos
Curriculares del MEN).

Contempla un propdsito determinado, estd contextualizada en un campo especifico del
conocimiento, sustentada en un enfoque pedagdgico o de la ensefianzade las ciencias, favorece un
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asociada con procesos cognitivos de los cuales dispone el estudiante. Algunas de las estrategias
didacticas implementadas en la institucién:

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: Estrategia que planteaque el aprendizaje del estudiante depende de
la estructura cognitiva previa, experiencias y conocimientos que se relacionan con la nueva
informacidn. El aprendizaje significativo ocurre cuando una nueva informacién "se conecta" con un
concepto relevante pre-existente en la estructura cognitiva.

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS - ABP: Es una estrategia pedagdégica multimetodoldgica y
multididactica, encaminada a facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje y de formacion del
estudiante. En esta estrategia se enfatizan el autoaprendizaje y la autoformacién, procesos que se
facilitan por la dindmica de la estrategia y su concepcién constructivista ecléctica. En la estrategia
de ABP se fomenta la autonomia cognoscitiva, se ensefia y se aprende a partir de problemas que
tienensignificado para los estudiantes, se utilizael error como una oportunidad mas para aprender
y no para castigar y se le otorga un valor importante ala auto evaluacidn y a la evaluacion formativa,
cualitativa eindividualizada.

APRENDIZAJE RECEPTIVO/SIGNIFICATIVO:

Estrategia en la que se aplicala clase magistral o expositiva, en la que el alumno recibe el contenido
que ha deinteriorizar, sobre todo porla explicacion del profesor, el material impreso, lainformacion
audiovisual, a través de ordenador, a través de textos o cualquier otro material que pueda
suministrarle informacidn. Es significativo cuando la informacion que se recibe se enmarca en la
estructura conceptual que el estudiante posee, cuando el nuevo material significado para el sujeto
a partir de su relacién con conocimientos anteriores o previos.

ARTICULO 69. TECNICAS DE TRABAJO EN EL AULA

En coordinacion con nuestra propuestadidactica, se proponen algunas técnicas de trabajo en el aula
como las siguientes:

1. TRABAJO COOPERATIVO: Estrategia de aprendizaje, desde laintegracién de estudiantes en
grupos de trabajo, con roles definidos que se conforman segun sus habilidades. El trabajo
cooperativo fomenta:

« Lainterdependencia positiva.

+ Interaccién promotora cara a cara.

« Responsabilidad personal y grupal.

« Habilidades interpersonales y en grupos pequenos
*  Procesamiento grupal

2. CLASE MAGISTRAL 0] CONFERENCIA: Disertacién del profesor sobre alguna
tematica que requiere de un abordaje complejo por parte del estudiante.

3. SALIDA DE CAMPO: Conjunto de actividades que se realizan en dmbitos especificos, para
obtener informacidn acerca de cuestiones de interés. Incorporan vivencias sobre
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determinadassituaciones de interés parala formacién, asi como la posibilidad de aplicar los

ESTUDIO DE CASOS: Facilitalacomprensién, en situaciones especialmente seleccionadas de
7.

la realidad, de coémo actuar y evidenciar las competencias aprendidas. Facilita a los
estudiantes vivencias muy similares a las que podrian obteneren lassituaciones auténticas.
6.

5. TALLER: Provee oportunidades para que los estudiantes operen sobre materiales,
elementos, documentos, etc.; comprueben hipdtesis; conozcan determinados eventos;
manipulen aparatos, instrumentos; operen con equipos; apliquen métodos.

EXPOSICION: Explicacién de un tema mediante una técnica motivante que logre interesar al

auditorio, generalmente se acompaia de apoyos visuales para ilustrar la temdtica.
las redes académicas vy las bibliotecas digitales.
9.

FORO VIRTUAL: Plataforma de formacion a través de internet, con el objetivo de servir de

espacio de discusién e intercambio de experiencias, aprovechando el potencial que ofrecen

formativo y contribuyen al desarrollo de aprendizajes y competencias.
10. SEMINARIO

8. CINEFORO: Actividad de observaciéon, comentario y andlisis, de peliculas que tienen interés
PROYECTOS DE INVESTIGACION: Estrategia que provee oportunidades para que los

estudiantes se familiaricen con los modos operativos de explorar la realidad, articulen

procesos de busqueda, indagacion, formulacion de preguntas, definicion de métodos segun

eltipo de preguntas y formas para lasocializacion de los resultados obtenidos.
COMO TECNICA

efectuar un tratamiento grupal en profundidad sobre alguna problematica y que favorece
diversas posibilidades de comprension de un tema

DE APOYO: Modalidad de estudio que permite
LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

que los estudiantes logren centrar la atencion sobre una tematica y discutir sobre las

ARTICULO 70. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE

Actividad de refuerzo o tutoria. Estas actividades son aquellas que permiten fortalecer los
desempefios alcanzados por los estudiantes en el nivel de basico. Estas deben hacerse con
actividades que permitan el enriquecimiento de herramientas del conocimiento como
comprension lectora, planteamiento y solucién de problemas, actividades que generen formas
variadas de representaciones mentales y otras similares. Las actividades seran asignadas por el
maestro con el apoyo de estudiantes con desempefios superiores. Estas actividades seran
reconocidas para los estudiantes que las apoyan (monitores) como Proyecto.

b. Actividad de profundizacidon. Son actividades para estudiantes con desempefios altos o
c.
d.

superiores y consisten en aquellas acciones pedagdgicas que el docente propone para
exigenciay de rigurosidad. Estas no generan cambio en la valoracion.

desarrollar nuevos logros que complementan los adquiridos. Implican incrementar el nivel de

Atencidn a padres de familia y/o acudientes. La institucién programara un espacio de atencion

a padres de familia y/o acudientes en un horario establecido para tal fin. Los docentes llevaran
registro de esta actividad y se le hard el seguimiento respectivo en el formato pertinente.

Acompainamiento del director de grupo: durante el transcurso del aino lectivo el titular de grupo
desarrollard estrategias pedagogicas para fortalecer el trabajo en el aula con aquellos
proceso.

estudiantes que presentan dificultades tanto académicas como convivenciales, estableciendo
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Institucion Educativa Técnica Inmaculada Lifian



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INMACULADA LINAN

del estudiante, el director de grado, psicoorientacién; y en algunas oportunidades con la
coordinacidon académica y/o de convivencia. Su objetivo es acompafiar al estudiante con
diagndstico establecido por discapacidad o con barreras de aprendizaje para empoderarlo y
estimularlo a mejorar su condicién académica y comportamental, como herramienta que facilite
su formacion como buen ciudadano. La base de estas reuniones serd los PIAR (Planes
individuales de ajustes razonables).

Reunidn de las comisiones de evaluacion y promocién. Al iniciar el afio escolar se conformaran
las comisiones de evaluaciones de evaluaciony promocién de la siguiente manera: El rector o a

quién este delegue que la preside, directores de grupo, un padre de familia de cada grupoy un
estudiante de cadagrupo. Las comisiones tienen como objetivo tratar las dificultades de algunos
estudiantesy segunla naturalezade estas, seran remitidos alas dependencias pertinentes para
que estas instancias junto con padres de familia y estudiantes busquen estrategias con
compromisos claros y limitados, buscando avanzar hacia la obtencién de logros y desarrollo de
competencias. Las estrategias y compromisos se plasmaran en el formato de acompafamiento
seguimiento del estudiante. La instancia hara seguimientoy cierre del proceso.

PARAGRAFO 2: Se hace obligatoria la asistencia a las actividades de refuerzo o tutoria
programada para los estudiantes en horas de la tarde. La inasistencia debe de estar
acompanada de una excusa.

ARTICULO 71. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES QUE SE DESTAQUEN.

La institucion otorgara estimulos a los estudiantes que se distingan por su desempeiio e

interiorizaciéon de los elementos constituidos en el perfil Lifianista y a quienes asuman
progresivamente y reafirmen en su comportamiento los objetivos educativos planteados en los
propdsitos institucionales y en el PEL.

1

Recibirdn medalla y mencién de excelencia los dos (2) primeros estudiantes de cada curso que
clasifiquen como mejores por su aprovechamiento académico durante el afio escolar.

. Mencién de honor por conducta para los estudiantes que se destaquen en este aspecto.

. Premiara los estudiantes porsu disposicion de servicioy su proyeccién alacomunidad en todas

las actividades programadas por lainstitucién educativa.

. Mencion de honor al mejor deportista seleccionado por el comité de recreacion y deporte,

considerando el comportamiento, esfuerzo, colaboracion y disciplina deportiva.

. Los estudiantes que obtenga el mejor promedio de sexto a once grados, cursados en la

instituciony en las pruebas SABER, recibiran: banda, medallay mencién de excelencia.

. El grupo de mejor desempefio académico y disciplinario serd estimulado con reconocimiento

publico ante Asamblea de Padres de Familia, a través de resolucidon emitida por el Rector y se
entregara copia de esta al director de grupo, con copia a su hoja de vida.

. Condecoracion a la perseverancia: se le otorga a todos los estudiantes que hayan cursado en la

institucién los niveles de preescolar hasta el grado once.
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" Comprometidos con la educacion ¢ formacisn de mejores deres lumanos”

diario.
ARTICULO 72. ESTIMULOS PARA DOCENTES.

DE LOS ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES. La Institucién Educativa Técnica Inmaculada Lifidn
registrard en cada hoja de vida las acciones que hacen acreedor al docente de algun estimulo.
Ademas de la consagrada en la Ley 115 Art. 133 -137, Decreto 2277 de 1979 seccién 2 Art. 37-43,
se reconocen las siguientes.

1. Pliego de reconocimiento por escribir obras con enfoque educativo.

2. Pasantia de tres dias en otra Institucién Educativa por realizar proyectos de investigacion.
3. Se otorgara placa por realizar actividades en beneficio de la comunidad local.

4. Se otorgara placa al docente que se distinga enla evaluacidon que hacen los alumnos.

5. El docente que se destaque en el campo en el que se vaya a realizar un congreso, seminario o
taller, asistira al evento con el compromiso de multiplicarlos conocimientos adquiridos.

6. Medalla al mérito y otro que considere el Consejo Directivo por tiempo de servicio.

7. Pasantia de tres dias en otra Institucion Educativa por superacion académica y su demostracion
en el hacer pedagdgico.

Articulo 2. Este acuerdo rige a partir de la publicacién.

Dado en Urumita, Departamento de La Guajira, alos 2 dias del mes de febrero de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ORIGINAL FIRMADO POR MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
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