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CONVOCATORIA PUBLICA No RE-17-2021

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA ADQUISICION DE POLIZA DE MANEJO GLOBAL
PARA LOS CARGOS DE RECTORIA 'Y PAGADURIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA INMACULADA LINAN DE URUMITA.

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICA INMACULADA LINAN DE URUMITA PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Articulo 2°, del decreto 4791 de 2008, define Los fondos de servicios educativos como
cuentas contables creadas por la ley como un mecanismo de gestion presupuestal y de
ejecucion de los recursos de los establecimientos educativos estatales para la adecuada
administracién de sus ingresos y para atender sus gastos de funcionamiento e inversion
distintos a los de personal. Esto indica que la principal herramienta de gestién de recurso
lo constituye el FSE, a través de él, las Instituciones educativas reciben las
apropiaciones, que son dispuestas en el Presupuesto y como tal sigue unas reglas de
ejecucion, que son de obligatorio cumplimiento, que persiguen su buen manejo y guardar
en cada una de las etapas de ejecucion los principios constitucionales de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

En ese sentido, el ARTICULO 13 de la Ley 715 de 2001, sefiala los PROCEDIMIENTOS
DE CONTRATACION DE LOS FONDOS DE SERVICIOS EDUCATIVOS y expresa:

“Todos los actos y contratos que tengan por objeto bienes y obligaciones que
hayan de registrarse en la contabilidad de los Fondos de servicios educativos
a los que se refiere el articulo anterior, se haran respetando los principios de
igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad, aplicados en forma razonable
a las circunstancias concretas en las que hayan de celebrarse. Se haran con
el proposito fundamental de proteger los derechos de los nifios y de los
jévenes, y de conseguir eficacia y celeridad en la atencién del servicio
educativo, y economia en el uso de los recursos publicos.

Los actos y contratos de cuantia superior _a veinte (20) salarios _minimos
mensuales se regiran por las reglas de la contratacion estatal, teniendo en
cuenta su valor y naturaleza, y las circunstancias en las que se celebren. El
Gobierno Nacional podra indicar los casos en los cuales la cuantia sefialada
en el presente inciso serd menor.

El rector o director celebrara los contratos que hayan de pagarse con cargo a
los recursos vinculados a los Fondos, en las condiciones y dentro de los
limites que fijen los reglamentos.

Con _estricta_sujeciéon_a los _principios y propdsitos enunciados en el primer
inciso de este articulo, y a los reglamentos de esta Ley, el Consejo Directivo
de cada establecimiento podra sefalar, con base en la experiencia y en el
andlisis _concreto _de las necesidades del establecimiento, los tramites,
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garantias y constancias que deben cumplirse para gue el rector o director
celebre cualquier acto o contrato que cree, extinga o modifigue obligaciones
que deban registrarse en el Fondo, y cuya cuantia sea inferior a veinte (20)
salarios minimos mensuales. El Consejo puede exigir, ademas, que ciertos
actos o contratos requieran una autorizacién suya especifica.

Se observa segun prescribe el articulo anteriormente expuesto, que persigue el legislador
el manejo eficiente, eficaz y transparente de los recursos del fondo, los cuales en prima
instancia apuntan a satisfacer las necesidades Basicas del Proyecto Educativo
Institucional, en cada una de sus areas de Gestion.

También nos dice, que es gobierno nacional, expedira normas especificas diferentes al
estatuto de contratacion (Ley 80 de 1993) para la ejecucion de los recursos, cuando la
cuantia sea inferior a 20 SMMLV.

Finalmente, establece como requisito de ejecucion de los recursos se tramite garantias,
que protejan los recursos frente a cualquier hecho que les afecten.

En cumplimiento, de lo dispuesto por el Articulo 13 de la Ley 715, El gobierno Nacional,
expide el decreto 4791 de 2008, el que en su Articulo 11, numeral 8, expresa:

Utilizacion de los recursos. Los recursos soOlo pueden utilizarse en los
siguientes conceptos, siempre que guarden estricta relacién con el Proyecto
Educativo Institucional:

8. Pago de primas por seguros que se adquieran para amparar los bienes del
establecimiento educativo cuando no estén amparadas por la entidad
territorial certificada respectiva, asi como las primas por la expedicion de las
pélizas de manejo que sean obligatorias.

Siguiendo, las disposiciones de la Ley superior, obliga y brinda la posibilidad este articulo
a las Instituciones Educativas la expedicion de los contratos de seguros (pélizas) que
ampare los bienes de las instituciones, como ademas, como las que le sean obligatorias,
entre ellas las que amparan la ejecucién presupuestal.

Por otro lado, el Articulo 15 del mismo decreto, requiere que para el Manejo de
Tesoreria que los recursos del Fondo de Servicios Educativos se reciben y manejan en
una cuenta especial a nombre del Fondo de Servicios Educativos, establecida en una
entidad del sistema financiero sujeta a la inspeccion y vigilancia de la Superintendencia
Financiera, registrada en la tesoreria de la entidad territorial certificada a la cual
pertenezca el establecimiento educativo.

Y dentro de este articulo, establece unos requisitos para el cumplimento del ejercicio de
la tesoreria de los Fondos, entre los cuales:

“La funciéon de tesoreria o pagaduria del Fondo no puede ser ejercida por el
personal o directivo docentes, y debe estar amparada por una pdéliza de
manejo equivalente por lo menos al valor de lo presupuestado en el afo
inmediatamente anterior. El retiro de recursos requerira la concurrencia de al
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menos dos firmas, una de las cuales debera ser la del rector o director rural

en su calidad de ordenador del gasto”.
Teniendo en cuenta lo anterior, se puede establecer que existen unas cuentas a cargo de
la Instituciones Educativas, donde se deben realizar las apropiaciones presupuestales
que permitan la ejecucién de los recursos, con fundamento a las necesidades de la
Institucion educativa que busca dinamizar cada una de las areas de gestion y que hace
necesario por disposicion legal, el contar con los amparos (poélizas) para su
correspondiente ejecucion que seguirdn los establecido en el decreto 4791 de 2008, la
Ley 715 de 2001, el estatuto contractual y todas aquellas que guarden correspondencia
con las normas presupuestales.

Por todo lo anterior se hace necesario convocar de manera publica y guardando los
principios de contratacion establecidos en el Manual de Contratacion de la Instituciones
aquellas entidades para presentar cotizaciones que permitan en una dinamica de
transparencia seleccionar a la Persona para la expedicion de pélizas de amparo a la
ejecucién presupuestal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO DEL CONTRATO:

ADQUISICION DE POLIZA DE MANEJO PARA LOS CARGOS DE RECTORIA Y
PAGADURIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA INMACULADA LINAN DE
URUMITA.

2.2. Clasificaciéon UNSPSC:

ltem Clasificacion UNSPSC PRODUCTO

1. 84131607 Seguros de Responsabilidad Civil

2.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En cumplimiento del objeto descrito
anteriormente, el contratista debera cumplir las siguientes actividades:

2.3.1. GENERALES:

1. Suscribir oportunamente el Acta de Inicio del contrato de prestacién de servicios
juntamente con el supervisor del mismo.

2. Dar tramite oportuno a los asuntos que le sean asignados en desarrollo de las
obligaciones contractuales.

3. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender
los requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato y/o el
Rector.

4. Cumplir con el objeto y las obligaciones contractuales conservando un
comportamiento de cordialidad y buen trato con las autoridades y entidades sujeto
de atencion de la I.E. asi como con los funcionarios y contratistas de la entidad,
tanto en las instalaciones de la misma como donde quiera que se desarrollen las
actividades derivadas del contrato.
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5. Informar sobre los actos o conductas irregulares o ilicitas de los cuales tenga
conocimiento, que sean realizados por cualquier persona relacionada con los
proyectos y las actividades a cargo de la entidad.

6. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre la informacion y el contenido
de los documentos que deba conocer con ocasion del contrato de prestacion de
servicios.

7. Hacer entrega al supervisor del contrato informes de gestion sobre las actividades
realizadas durante el periodo de ejecucién, con los soportes correspondientes,
incluyendo el seguimiento y evaluacién de los contratos sometidos a su
supervision, si a ello hubiere lugar.

8. Mantener al dia sus pagos al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos profesionales los cuales deberan ser liquidados de acuerdo a
Decreto 1703 de 2002 ley 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1562 del 2012 y
presentadas las constancias antes de cada pago ante el supervisor.

2.2.1. ESPECIFICAS:

1. Expedir Cubrimiento de Cobertura de Majo Oficial
2. Expedir cubrimiento contra delitos de la Administracién publica
3. Expedir cubrimiento para fallos de Responsabilidad Fiscal

PARAGRAFO: En los casos de traslado de EL CONTRATISTA a otras ciudades del pais
y/o del exterior, para el cumplimiento del objeto y las obligaciones especificas del
contrato, EL CONTRATISTA asumira los gastos de desplazamiento y estadia a que haya
lugar.

2.3 OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el
cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervision del contrato.

2.4, PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de un afio (12 meses)
contados a partir del perfeccionamiento y legalizacién de este.

2.5. INFORMACION PRESUPUESTAL: La Institucion Educativa cuenta con los recursos
econémicos para amparar financieramente el contrato, con cargo al presupuesto de
Funcionamiento para la vigencia 2020.

2.6. VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial establecido
para el presente proceso contractual es por la suma TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($ 354.620)

2.7. FORMA DE PAGO: La Institucién, pagara al contratista, en UN (01) pago la suma
de TRESCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS ($
354.620), previa entrega de las podlizas suscritas con las vigencias y cuantias
descritas, presentacion de la factura, en las condiciones pactadas en el respectivo
contrato. Adicionalmente, el contratista, debera acreditar cada vez que solicite el
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pago, que se encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y
aportes parafiscales. en un pago Unico por

2.8.  SUPERVISION: La supervision estara a cargo De AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
grado 07 del de la Institucion Educativa Técnica Inmaculada Lifidn de Urumita o quien
haga sus veces, en la actualidad en cabeza del funcionario DILIA VARGAS VENCE, o
por la persona que designe el ordenador del gasto de la entidad o su delegado.

2.9. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: Segun lo dispuesto por el
Manual de Contrataciéon en su numeral 16.3.1 la modalidad de contratacion segln su
cuantia es contratos de 0 a 5 SMMLV.

2.10. DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INTELECTUAL: Todo el material
producido en desarrollo del contrato a celebrar con la persona natural, sera de
propiedad exclusiva de la Institucién Educativa Técnica Inmaculada Lifian de Urumita;
por lo que el contratista aceptard esta condicion con su firma en el contrato
respectivo.

Por lo anterior, la Institucion Educativa Técnica Inmaculada Lifan, sera el titular
absoluto de los derechos de autor patrimoniales de los productos materiales e
inmateriales y podré realizar todas las actividades de uso y goce sobre los mismos.
Esta situacion en particular, formara parte integral del contrato a celebrar entre las
partes.

Asi mismo, La Institucién, observara en rigor los derechos morales de autor y la
propiedad intelectual del contratista, los cuales son irrenunciables, imprescriptibles e
inembargables, conforme con lo consagrado en el articulo 61 de la Constitucion
Politica colombiana y en las leyes 23 de 1982 y 44 de 1993, asi como lo dispuesto en
los articulos 271 y 272 del Codigo Penal Colombiano.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacién estd fundamentada en segun lo establecido en el numeral
16.3.1 del Manual de Contratacion de la Institucién Educativa, que corresponde a la
modalidad de contratos de 0 a 5 SMMLV.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

e ANALISIS HISTORICO: Teniendo en cuenta que a la fecha la INSTITUCION
EDUCATIVA, cuenta con un histérico, para efectos de este contrato se procedi6 a
solicitar cotizaciones que soporten el analisis econdémico del valor estimado del
contrato, las cuales se consideraran como sustento, las cuales se relacionan en el
estudio de mercado.

e ANALISIS DE LA DEMANDA: La INSTITUCION EDUCATIVA, para cubrir sus
necesidades a nivel Administrativo requiere adquirir las POLIZA DE SEGUROS
DE MANEJO GLOBAL para satisfacer sus necesidades, a través de los
proveedores Nacionales y Regionales.

e ANALISIS DE LA OFERTA DESCRIPCION DEL MERCADO: El mercado
nacional y regional, cuenta con empresas de reconocida trayectoria, con
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capacidad de mejorar el nivel de informacion de nuestros clientes y su
participacion en la sociedad.

e PRECIOS DEL MERCADO: Con el fin de obtener los precios del mercado se
procedié a solicitar cotizaciones a entidades dedicadas al objeto del presente
contrato, encontrandose que solo una entidad en la regién expide este tipo de
poliza.

e ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO

ftem Valor de la Cotizacién 1 Valor de la Cotizacion 2 | Promedio
POLIZA DE MANEJO 354.620.00 354.620.00
GLOBAL

5. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR
LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Institucién Educativa Técnica Inmaculada Lifian, considera que debido a la oferta de
las pélizas que se encuentran el mercado, el factor a considerar es la cuantia para la
seleccion.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

De acuerdo con lo previsto en el Manual de contratacién y los lineamientos del manual de
riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos
dentro de la ejecucion del contrato a celebrar, los siguientes:
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en cuenta el andlisis de riesgo que
se incluye en el acapite anterior, no se exige la constitucién de ninguna garantia a cargo
del contratista.

8. MANIFESTACION DE LA CONTRATACION COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL
ESTADO COLOMBIANO

Para el andlisis de la aplicacion de los acuerdos comerciales y los tratados de libre
comercio vigentes para el Estado colombiano, se verificé segln la informacion publicada
en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y en el SECOP, el
cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el
manejo de acuerdos comerciales en procesos de contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente, determinandose que a la presente contratacion no le aplican los
tratados de libre comercio y acuerdos internacionales teniendo en cuenta que se trata de
contratacion directa.

9. CONDICIONES  HABILITANTES -  CERTIFICADO DE INSCRIPCION,
CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
(RUP)

9.1 REQUISITOS HABILITANTES.

Podra participar en el presente proceso de invitacién toda persona Juridica nacional o
extranjera, que se considere con el derecho a participar y que la Institucién, requiere
contratar. Los Proponentes deberan presentar su oferta en idioma espafiol y su valor
debera expresarse en pesos colombianos. No se aceptaran propuestas parciales ni
propuestas alternativas.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:
9.1.1. Capacidad Juridica

e Propuesta Econdmica suscrita por el proponente. (Formato Anexo 1)

e Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural, si es persona
juridica copia de la cedula del representante legal.

e Fotocopia de Libreta Militar (Masculino menor de 50 afios), si es persona natural,
si es persona juridica el del representante legal.

e Certificado de Existencia y Representacion Legal, actualizado con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias, la actividad econdémica debe estar relacionada con
el objeto a contratar

e Certificacion de aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales suscrita por
el Revisor Fiscal (si esta obligado a tenerlo) o por el Representante Legal, con
fecha de expedicion no mayor a 30 dias. (Si la certificacién es suscrita por el
Revisor Fiscal debe allegarse: Fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta
Profesional y Certificado Junta de Contadores), cuando se trate de persona
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“Comprometidos con la Educacién y Formaciéon de mejores seres humanos”

juridicas, si es con persona natural documentos mediante los cuales se acredite
que el posible contratista se encuentra afiliado al Sistema de Seguridad Social
(Salud y Pension) en calidad de cotizante. No se aceptan afiliaciones a SISBEN,
ni en calidad de beneficiarios, el posible contratista debe solicitar la desvinculacién
temporal del SISBEN, de ser el caso. (Formato No 3)

e Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT), Actualizado (la actividad econdémica
debe estar relacionada con el objeto a contratar)

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacién, en caso de tratarse de persona juridica el del representante legal y
el de la entidad

e Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por
la Contraloria General de la Republica. en caso de tratarse de persona juridica el
del representante legal y el de la entidad.

e Certificado de antecedentes judiciales si es persona juridica el del representante
judicial.

e Formato Unico hoja de vida (DAFP), del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica debidamente diligenciada, para persona natural como juridica.

e Formato Unico de Bienes y Rentas (DAFP), del departamento administrativo de la
Funcién Publica para persona natural.

e Carta de presentacién de la propuesta suscrita por el proponente o representante
legal del proponente e Inexistencias inhabilidades e incompatibilidades. No
encontrarse incurso de ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad que
tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y deméas normas correspondientes.
(Formato No 2)

e Declaracion de no estar inmerso en inhabilidades e incompatibilidades (formato
No 4)

Por tratarse una contratacion de 0 a 5 SMMLYV, establecida en 16.3.1, no es aplicable la
exigencia del RUP a la persona que se contrate mediante esta modalidad de seleccion.

Dado en Urumita, la Guajira; de acuerdo con el numeral 15.1.1 del Manual de
Contratacion, a los tres (3) dias del mes de agosto de 2020.

ORIGINAL FIRMADO
ILFREDO BARROS FRAGOZO
RECTOR
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